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Overleg Medezeggenschapsraad BS Ondersteboven op
	· Dinsonderdag 1721 decemberfebruari 20212
· 20.:00 - ca. 21.:4500 uur MR + Directie
· 21.:200 – 22.020 uur MR + directie
· Online via Teams




NotulenAgenda overleg:

1. 20.:00 – 20.05 uur: Opening en vaststellen agenda 
Floor opent de vergadering en heet iedereen welkom. Daniëlle Burggraaff heeft zich afgemeld.
De agenda, aangepast nog door Han d.d. 14-2-2022, wordt doorgenomen en vastgesteld.

2.   20.05 – 20.10 uur: Notulen 821 novdecember 2021
De aanpassingen worden besproken, waarna de notulen wordent goedgekeurd.

3. 20.10 – 210.0015 uur: Terugkoppeling directieouder- en leerkrachtgeleding:
Terugkoppeling overleg speeltuinen
Overleg met de gemeente heeft plaatsgevonden d.d. 14-2-2022, bedoeld om te kijken naar de behoefte m.b.t. speeltuinen in Geulle boven (incl. Moorveld). De gemeente gaan de andere ‘wijken’ ook af om te zien wat daar de behoefte is en wat daar leeft. Wellicht verplaatsen van toestellen. Op basis van een rating (5 = goed 1 = direct vervangen) worden de speeltoestellen gekeurd. Aan de Schoutstraat kreeg het toestel rating 1 en is dit direct verwijderd door de gemeente. Dit toestel was ook al 33 jaar oud. In het overleg kwam naar voren dat hier een nieuw toestel moet komen (prio 1, reeds goedkeuring vanuit de raad voor dit plan), maar dat het trapveld tegenover de school en het toestel aan de Luipertstraat behouden moet blijven. Wel dient het trapveld vaker gemaaid worden om dit aantrekkelijk te houden voor de kinderen. Ook de jeu de boules baan zou vervangen kunnen worden, past niet in de doelgroep van een speeltuin (kinderen van 2-12 jaar). 
Per ultimo september 2021 heeft de gemeente gekeken hoeveel kinderen in Geulle boven / Moorveld er zijn. Dit zijn er 130 in de categorie 2-16 jaar (onderverdeling 32 van 2-5 jaar, 34 van 6-10 jaar en 64 van 11-16 jaar). Note: hierbij zijn een aantal straten in Geulle boven vergeten mee te nemen en dit is dus enkel Geulle boven & Moorveld. 
Voor Geulle beneden is een soortgelijke meting gedaan, hetgeen ook interessant is voor de school om te zien hoeveel kinderen in hun doelgroep nu woonachtig zijn in geheel Geulle/Moorveld. 
Focus ligt dus nu op Schoutstraat, waar woensdag 23-2 een vervolg aan wordt gegeven d.m.v. een overleg terplekke. 

Marc merkt op dat de hoeveelheid hondenpoep op de stoep langs de peuterspeelzaal en langs de parkeerstraat weer toeneemt. Wellicht een idee om kinderen bordjes ‘hier niet poepen’ of ‘graag ook opruimen’ te laten maken oppert Floor.

[bookmark: _Hlk86399892]Han licht zijn 100-dagen-termijn conclusies toe.
Het algemeen beeld is op orde; we behalen voldoende opbrengsten en ondanks corona zijn de referentieniveaus stabiel hoog. 

Leerlingaantal en oudertevredenheid (oudertevredenheid scoort 7.2 op schoolniveau, INNOVO streeft naar 7.5) behoeven de aandacht.



· Lange termijn visie school

· Formatie en groepsgrootte

· Beleid en invulling e-taken
Han legt de vraag neer bij de MR: Hoe gaan we om met taakbeleid? De MR zal dit punt op de agenda plaatsen voor een volgende vergadering.
· 

· Begroting
Oudergeleding geeft aan: Prioritering bij onderhoud van het schoolgebouw en verduurzaming. 

Han bespreekt de inhoud van de studiedag van 1 december 2021.
De kern van deze dag: we geven kwalitatief goed onderwijs, klaar voor morgen en in verbinding met de omgeving. Op 22 december 2021 zet het team de volgende stappen in ontwikkeling tijdens het tweede deel van de studiedag.







Inhoudelijke thema’s die we moeten oppakken:
· Differentiëren in aanpak (boven en beneden)
· Formatief handelen
· Van methode naar kerndoelen en leerlijnen
· Fundament leggen: communicatie en cultuur binnen de school 


Met het team zijn we aan de slag met onderstaande punten:
· Leiderschap op alle niveaus
· Talenten benutten
· Taakbeleid 

Conclusies:
· Kwetsbaar maar kansrijk
· Het fundament voor doorontwikkeling moet op orde zijn
· Werkdruk versus werkdruk beleving
· Samenwerking met Triangel intensiveren
· Inzet ICT
· Gedeeld taakbeleid
· Gedeelde expertise
· Structuur en cultuur : proces van continu onderzoeken en verbeteren
· Meer verantwoordelijkheid en regie bij de leerkrachten
· Aandacht voor communicatievaardigheden
· Inzet NPO gelden

Doorontwikkeling:
· Meer focus op ontwikkeling in plaats van overleven.
· Formatief handelen
· Van methode naar kerndoelen en leerlijnen als uitgangspunt
· Differentiëren in aanpak (boven en beneden)

4. 210.:0015 – 210.:4105 uur: Mededelingen ouder- en leerkrachtgeledingToekomstvisie – toelichting PMR
Dominique start de toelichting waarin de toekomstvisie als volgt is geformuleerd:
“Wij gaan voor kwalitatief goed onderwijs met het hoogst haalbare resultaat voor ieder kind. Dat bereiken we met eigentijds onderwijs, in verbinding met onze omgeving.
Hoge verwachtingen en een goede pedagogische relatie met onze leerlingen vormen daarbij de basis van ons onderwijs. Vanuit veiligheid en geborgenheid verbinden we het groen (de natuur, duurzaamheid en gezondheid) en het blauw (het vliegveld, de lucht en de verbinding met wereld) in onze omgeving met het onderwijs. Door afwisselende werkvormen binnen en buiten, met ondersteuning van efficiënte ICT middelen sluiten we optimaal aan bij de talenten en de leefwereld van onze leerlingen. Onze werkvormen zijn gericht op 21eeuwse vaardigheden, eigenaarschap van leerlingen en de ontwikkeling van het individu”.
Er is een toetsdoelenkaart ontwikkeld om inzicht te geven wat bijvoorbeeld een 7 betekent bij rekenen. Aan het einde een kind gesprek gehouden om met hen te praten over hoe en wat zij er van vonden. Langzaam wordt ook spelling en taal bijgevoegd om dit uit te breiden. Middels plaatsjes wordt het inzichtelijk gemaakt voor kinderen (niet enkel lappen tekst). Dit gaan de ouders ook merken in de rapporten, dat meer een portfolio wordt. Via Snappet kunnen de leerkrachten de kinderen volgen op elk doel en zien waar eventueel nog verdere ontwikkeling op nodig is. In Ulestraten wordt al met dit systeem gewerkt, leerkrachten gaan daar kijken om te zien hoe dit in de praktijk werkt. 

Ook is naar de omgeving waarin de school zit gekeken en willen ze die hierbij betrekken, natuur, duurzaamheid etc. geeft de kleur groen aan. Vliegveld wordt door de kleur blauw vertegenwoordigd. Groen en blauw (om en om per klas) zijn zachtere kleuren dan de huidige rode kleur en pedagogisch gezien ook beter. Dominique merkt op dat het verven van de muren in school van de zomer gaat starten. 
Schoolplein willen ze ook aanpakken voor lessen buiten te kunnen geven i.p.v. enkel binnen. Minder ‘cementbak’ voor de school. Zijn veel ideeën vanuit de leerkrachten, maar hier zit uiteraard een kostenplaatje aan vast. 

Kinderen wordt ook ‘eigenaarschap’ gegeven m.b.t. hun eigen ontwikkeling, hetgeen meer bij bovenbouw dan bij de kleuters mogelijk is. Willen kinderen bewust maken van hetgeen ze al kunnen en wat ze nog meer moeten ontwikkelen. Het programma Snappet gaat de leerkrachten hierbij helpen om bij te houden waar welk kind staat. Hierdoor is individueel maatwerk meer mogelijk.

Een nadeel is dat de kinderen digitaal bezig zijn (alles moet digitaal). De kleintjes (groep 3 en daaronder) moeten nog op papier bezig zijn, pas medio groep 4 start in Ulestraten het werken met Snappet. Voordeel is wel weer dat de leerkracht in één oogopslag ziet welk kind moeite heeft met welke vraag, i.p.v. dit pas signaleren bij het rondlopen door de klas. Ook het feit dat er een gecombineerde klas is (3/4) levert geen problemen op, nu is ook groep 3 met instructieles bezig en groep 4 met de uitwerkles bijvoorbeeld. 
Naast Snappet is er ook nog Gynzy, maar hier heeft de school zich nog niet in verdiept. 

Floor geeft wel aan dat het ‘schrijven’ wel minder gaat worden, waar de school wel voor moet waken dat de kinderen dit goed blijven kunnen doen. 

Marc merkt op dat het maken van aantekeningen met schrijven beter werkt (blijft beter hangen) dan bij intikken/typen. Ook neemt schermgebruik al erg toe onder kinderen, door het werken met systemen als Snappet neemt dit nog meer toe geeft Floor nog aan. Met de toekomst meegaan is belangrijk, maar wel zorgen voor een evenwicht, bijv. het behouden van focus bij kinderen. 

Floor geeft aan dat dit echt nieuw is, maar belangrijk is dat we meer informatie en onderzoek over moeten krijgen. Handig om dit als punt te blijven behandelen op de agenda, juist om te voorkomen dat straks alles alleen maar digitaal is en de kinderen zaken als focus verliezen of ogen die verslechteren door het veelvuldig schermgebruik.

Han sluit om 21:00 uur en geeft aan dat het maken van bordjes tegen de hondenpoep een mooie manier is van het toepassen van het geleerde in de praktijk en de omgeving hierin te betrekken. Bijv. plaats een bordje om de 2 meter, hoever is dat dan in de praktijk. 
Ook geeft Han aan dat er zeker voordelen zijn aan Snappet, maar dat ze hier nog goed onderzoek naar gaan doen wat dit in de praktijk gaat betekenen. 

20.45 – 21.15 uur: Taakbeleid leerkrachten
Neventaken (Sinterklaas, schoolkamp, etc.) hangt af van voor welke groep de leerkracht staat. Die voor 7/8 zit in de groep voor schoolkamp, terwijl 3/4 en 1/2 meer voor Sinterklaas opstaan.

Taakbeleid is minder aan de orde gekomen, het loslaten van de uren en overgang naar het vrije taakbeleid. Minder op de weegschaal leggen wie hoeveel uur kwijt is met wat. 
Op het moment dat het team het heeft over het werkverdelingsplan zal dit aan de orde komen. De oudergeleding heeft al instemming gegeven voor de overstap naar een vrij taakbeleid. 
Subsidiemogelijkheid Provincie Limburg voor groen schoolplein – Patrick:
Patrick ligt de “motie 2788 Groene schoolpleinen in Limburg” toe.
Subsidieregeling om te komen tot groene schoolpleinen. 
Afspraak: Han bespreekt dit met het team en gaat onderzoeken welke weg te bewandelen om hiervoor in aanmerking te komen.

5. 2121.:1015 – 21:.2530 uur: Corona beleid (I bij vaststelling/wijziging beleid)Schriftelijke terugkoppeling vorig overleg
Han benoemt dat we de laatste weken niet het onderwijs geven zoals wij dat zouden willen en zoals we met zijn allen voor het onderwijs gekozen hebben. De corona situatie, quarantaine, testbeleid en de nodige vragen die dit bij zowel ouders als collega’s oproept is niet ideaal. Dit maakt gevoelens en spanningen los, zowel bij kinderen als leerkrachten en ouders.
N.a.v. de schriftelijke terugkoppeling vraagt Floor of er nog iets bekend is over de ventilatie. Innovo heeft besloten om in elk lokaal een meter op te hangen (ipv de draagbare meter binnen school nu). Niet direct investeren in installaties, eerst de meters en kijken hoe de luchtkwaliteit binnen de klassen nu is. Pas als daaruit blijkt dat deze meters aangeven dat de kwaliteit niet goed is, wordt verder gekeken voor installaties. Han stelt voor om de komende 2 lesweken te kijken hoe de kwaliteit is en dan een terugkoppeling richting de MR te geven. 
Dominique merkt op dat de meters al deze week geplaatst zijn. 


Zonnepanelen
Op het moment dat asbest gesaneerd moet worden, dan gaat het over het gebouw en niet meer over het plaatsen van zonnepanelen. Maar belangrijk is, laten we starten met het voorstellen van deze plannen aan het bestuur en dan verder zien. 
M.b.t. Rabobank (inschrijving was al verlopen per 31-1-2022), de terughoudendheid zat met name over de onderhoudskosten. Innovo heeft reeds bij andere scholen zonnepanelen laten leggen en heeft afspraken met vaste leveranciers dus daar is bekend hoeveel het onderhoud gaat zijn. 

Schoolplein
Nog niets bekend vanuit de Provincie Limburg. Wel al een budget gereserveerd. Wat wil de school nu met het plein, mede ook gezien het vertrek van Han aan het einde van dit schooljaar (was immers interim). 
Vanuit de school zijn al ideeën, Floor vraagt zich af waarom we niet al oriëntatiefase starten om te zien wat het financieel gaat kosten. In de tussentijd kunnen we dan kijken wanneer de Provincie Limburg klaar is met haar plannen.
Marc wijst op andere initiatieven zoals Speeltuin Limburg. Ook de social media kanalen van school inzetten om te vragen wie iets weet m.b.t. subsidie of wie wil meedenken. 
Patrick oppert het ‘openstellen’ van het schoolplein om op die manier ook meer financieel voordeel te verkrijgen bij de gemeente. Han geeft aan dat hier weinig voordeel in te behalen is, aangezien de gemeente dan wel onderhoud doet, maar je geen zeggenschap meer hebt. Ook zijn er voor de BSO strengere eisen m.b.t. schoolpleinen. 

Patrick geeft ook als optie om dit samen met BSO (Kids Kinderopvang) en MIK (peuterspeelzaal) aan te pakken. Han geeft echter aan dat de BSO weinig kinderen heeft (niet rendabel). Ook verwacht Han weinig vanuit MIK om hierin bij te dragen. Ook spelen er problemen met betrekking tot de flex contracten en de BSO die deze afspraken niet kan nakomen door personeelstekorten. Han heeft de kinderopvang verzocht zich te houden aan de afspraken, de relatie met de BSO staat spanning op, dus een dergelijk verzoek om bij te dragen aan het schoolplein zou nu niet handig komen.

Samenwerking met kinderopvang / peuterspeelzaal:
Communicatie vanuit BSO / peuterspeelzaal delen via Isy kan wel, maar andersom delen vanuit school aan BSO / peuterspeelzaal lukt niet, omdat zij enkel voor de gehele groep kunnen delen. Men wil voorkomen dat er continue met 2 systemen gewerkt moet worden. 




Logo & website:
Glenn heeft binnenkort afspraak met beheerder van de website om die wat meer op te frissen. Na het verven van de school om dan ook de website te hebben aangepast. Ook op school zullen wellicht ouders zijn die werkzaam zijn in logo ontwerpen e.d. 


Stukje PR heeft Han wel opgenomen in plannen voor volgend schooljaar, mede gezien de leerlingaantallen e.d. Mooiste is om voor volgend schooljaar de visie en uitstraling van de school gereed te hebben zodat je in de PR dit direct kan meenemen. 
A.s. maandag heeft Han overleg met Innovo om deze plannen te bespreken. Han verzorgt de terugkoppeling aan ons na dit overleg. 
Han geeft aan dat we de richtlijnen van de GGD volgen.
Iedere keer moeten we terugvallen op de richtlijnen, daarna communiceren hierover en handelen we naar deze richtlijnen. Vanwege de snelheid waarmee de corona maatregelen zich opvolgen is het bijna onmogelijk hier beleid op te maken. 
Wel hebben we een protocol opgesteld over “Hoe gaan we om met ziekte bij leerkrachten of bij meerdere leerkrachten?”

7. 2121.:2530 – 212.:3500 uur: Mobiliteit n.a.v. leerling prognosesVragen aan directie
Floor uit haar zorgen over de opvolging, we kennen de nieuwe directie nog niet, weten niet hoe zijn visie is. Ook is een fusie nog niet aan de orde, maar wel een intensieve samenwerking. 
Han ligt toe dat er een drietal vragen spelen:
· Han, zie jij dit zitten (aansturen 2 scholen)
· Maarten, zie jij dit zitten (aansturen 2 scholen)
· Directie (Innovo) zien jullie dit zitten?
Han geeft aan, ja dat kan, maar voor Maarten is de vraag, wil je dit? Tevens een afbreukrisico gezien vanuit directie (jonge nieuwe directeur, kans op overwerking). 

Nu op school is veel personeel op weinig leerlingen. Hierdoor veel werk bij de leerkrachten en blijven taken liggen die in het verleden door de directie werden uitgevoerd. En door een directeur voor maar 2 dagen te hebben, kunnen niet al die taken opgepakt worden. 
Bij andere scholen heb je meer leerkrachten en dus meer mensen om de taken te verdelen. Personeel is dus ruim gezien leerlingaantal, maar krap gezien de aantal taken die gewoon moeten gebeuren (hoort bij het voeren van een school). 
Tot op zekere hoogte kan je zaken samen doen met Triangel in Ulestraten. Daar is volgens Han winst te halen. Belangrijk is om hier inzicht in te krijgen, wat kan je samen doen, zonder je eigen ‘kleur’ te verliezen. 

Beide scholen hebben samen een voorstel, dat willen ze verder met elkaar uitwerken en hiervoor een jaar de tijd nemen. De vraag is nu welke poppetjes (Maarten met Han of met iemand anders) dit gaan doen.   

De uitkomst over opvolging en hoeHan bespreekt de leerling prognoses voor de komende 3 jaar tijdens agendapunt 3.
 nu verder m.b.t. de directievoering van Ondersteboven wil Han snel krijgen en terugkoppelen aan de MR. Zodra Han de deadline weet, dat we dan een ad hoc moment inplannen voor een extra MR vergadering op dit punt.

Floor geeft aan dat de communicatie vanuit Innovo via Han verloopt en niet direct. Nieuwe voorstel van de GMR is mooi, echter vanuit de oudergeleding kan niemand hierbij aanwezig zijn. Ook vanuit de personeelsgeleding kan niemand aansluiten, mede gezien de oudergesprekken die ook in die week plaatsvinden. Floor koppelt terug dat er niemand nu aan kan sluiten, maar dat we het initiatief goed vinden en graag de notulen ontvangen van dit overleg. 




8. 212:.3500 – 212:.4510 uur: Terugkoppeling en bespreking monitorrapportagesPrognose leerlingaantal komend schooljaar en acties
Ondersteboven heeft afgelopen jaren het beeld gekregen dat leerlingen aantal zou moeten stijgen, maar dat is niet gebeurd. Moorveld is geen probleem, 20 kinderen die allemaal op deze school komen. In Geulle wonen in potentie 150 basisschool kinderenHan heeft het monitor gesprek gevoerd, samen met de Triangel.
, waarvan maar 55% naar Ondersteboven komen. In de peuterleeftijd trekken kinderen al naar Bunde, die komen dus niet meer terug. 
Uitstraling van de school speelt hierin zeker mee, zaken zoals een buitenlokaal e.d. zullen zeker meespelen om het beeld van de school en de kinderopvang te verbeteren. 
Inzet van de NPO gelden op het inzetten van behouden van kleine groepen geeft een vertekend beeld. Onderzoek wijst uit dat het lesgeven aan kleine groepen weinig impact heeft op resultaten.
NPO gelden moet uiteindelijk wel naar het kind gaan (vb. in stand houden van kleine groepen, extra inzet onderwijsassistent).

Half februari 2022 gaat Han terug naar het bestuur met de volgende vragen:
· Hoeveel kinderen uit ons voedingsgebied komen naar school?
· Concreet voorstel visie en toekomst van school
Floor vraagt naar het traject rondom directievoering na dit schooljaar. 
Han benoemt wat hij als advies gaat geven richting bestuur, inzetten op een samenwerking met de Triangel in Ulestraten.

9. 21.45 – 21.50 uur: Verkiezingen MR
Er was een vacature geplaatst voor de oudergeleding. Hier zijn geen reacties op gekomen.
Floor (OMR) is herkozen voor de komende periode van 3 jaar.
Dominique (PMR) is herkozen voor de komende periode van 3 jaar.

10. 212.:510 – 22.0020 uur: Wat verder ter tafel komt, rondvraag en sluiting
Floor merkt op dat er meer afstemming en communicatie wenselijk is tussen de andere partners in school (peuterspeelzaal en kinderopvang). De verkeersveiligheid moet ook nogmaals onder de aandacht gebracht worden bij deze partners. 
Patrick merkt terecht op dat de afstemming en communicatie wederzijds moet zijn.
Han benoemt dat hij het wenselijk zou vinden als de partners ook betrokken zijn bij bijvoorbeeld ISY (communicatie app vanuit school). Dit biedt ook mogelijkheden voor de aanwas van nieuwe leerlingen.
Het voornemen voor het plannen van een gezamenlijke afspraak is er. Dit wordt vervolgd.

De volgende vergadering staat gepland op dondermaandag 171 februariapril 2022, 20.00 uur.


Floor bedankt alle aanwezigen en sluit om 22.3522 uur de vergadering af.


A 	= Advies 				
I 	= Instemming 
IP	= Instemming personeelsgeleding
IO	= Instemming oudergeleding


Actielijst n.a.v. vorige vergadering:


· 
· 
· 
· Floor maakt een concept voor welke ouders kunnen meedenken op gebied van schoolplein, logo, PR, etc. 
· Na maandag 21-2 verzorgt Han een terugkoppeling aan de MR over het gesprek met Innovo over o.a. de PR plannen van de school. 

· Patrick vraagt a.s. woensdag (23-2) na of de gemeente inzicht kan geven in ‘hoeveel kinderen zitten in de basisschoolleeftijd in Geulle boven / Moorveld’ of kan het inzicht dat 14-2 jl. gedeeld is ook gedeeld worden over Geulle onder?
· Han gaat alsnog navraag doen bij Rabobank of Ondersteboven nog toegevoegd kan worden aan het Rabobank project m.b.t. de zonnepanelen (deadline was 31-1). Temeer omdat deelname vrijblijvend is.
· Over twee lesweken volgt een terugkoppeling van Han aan de MR omtrent de uitkomst van de meters die in de klaslokalen zijn geplaatst m.b.t. de luchtkwaliteit en ventilatie op school.
· Floor koppelt richting GMR terug dat er niemand vanuit Ondersteboven (ouder- en leerkrachtgeleding) kan aansluiten, maar dat we het initiatief goed vinden en graag de notulen en (mogelijke) toekomstige uitnodigingen ontvangen.





	Vergaderplanning MR 2021/2022

	Datum MR- vergadering
	Bespreekpunt
	Status MR
	Status bespreking
	Informatie uiterlijk

	21-09-2021
	· Beleid en invulling e-taken
· Veiligheid op school
· Verkiezingen MR
	
	
	

	8-11-2021
	· Jaarverslag MR
· Schoolpreventiebeleid/Arbo-RIE
	
	
	

	21-12-2021
	· Mobiliteit n.a.v. leerlingprognoses
· Terugkoppeling en bespreking monitorrapportages
	
	
	

	17-02-2022
	· School-organisatie  en directievoering 
· Prognose leerlingaantal komend schooljaar en acties 
· Concept-begroting 2022/2023
· Concept schooljaarplan 2022/2023
· Overblijfregeling
	
	
	

	11-04-2022
	· Concept schoolgids 2022/2023
· Concept formatieplan 2022/2023
· Schoolplan 2022/2023
	

Instemming
	
	

	31-05-2022
	· Schoolgids
· Begroting
· Formatieplan
· Schooljaarplan
	Instemming
Advies
Instemm. PMR
Instemming
	
	

	13-07-2022
	
	
	
	

	Overige punten, waar er sprake is van nieuw beleid of wijzigingen in het bestaande beleid en waar in het Reglement Medezeggenschapsraad een advies- of instemmingsbevoegdheid aan de MR wordt toegekend bij (voorgenomen) besluiten.




Bemensing Medezeggenschapsraad en rooster van aftreden:

	Aftredend per …….
	Personeelsgeleding:
	Oudergeleding:

	1 januari 2022
	Dominique Walsh
	Floor Oehlen

	1 januari 2023
	Daniëlle Burggraaff
	Marc Pijpers

	1 januari 2024
	Rachelle van Vlodrop
	Patrick Graman




Rolverdeling: 
* voorzitter: Floor				vice-voorzitter: Marc
* secretaris: Daniëlle				vice-secretaris: Patrick

* onderlinge verdeling van portefeuilles:
· tijdschriften/post bekijken: Floor
· informatie uit en contact met GMR: Floor
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